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逸見早江子（旧姓 大植）  1999 年ドイツ語科卒 

新卒で富士銀行（現みずほ銀行）に入行し、支店で法人営業を経験。2004 年に UFJ つばさ証券（現

三菱 UFJ・モルガンスタンレー証券）に転職し、公開引受や法人営業を経て、現在は財務企画部で海

外現地法人の経営計画策定、収支管理の仕事をしています。小学 3 年/1 年生の娘二人の子育て中。

上司や同僚の理解・支援、両親や病児保育士さんのヘルプを受けながら、仕事/家庭の両輪を楽しく

（時には必死に）回してます。 

 

鳥居恒太  2009 年英語科卒 

新卒で化学系専門商社の長瀬産業に入社。ファイナンス、海外営業、事業開発などに 7年従事。2016

年より Strategy&(旧 Booz&Compnay)にて、戦略コンサルタントへ転身し、2018 年 4 月より

AlixPartners へ参画。バイスプレジデントとして事業戦略構築、不振企業のターンアラウンドを支

援。支援業種はエレクトロニクス、通信、自動車、製造、総合商社、PE ファンド、サービス業など

多岐にわたる。 

外語大で出会い、当時から交際していた妻、2歳の息子との 3人暮らし。妻が妊娠中に転職活動をし

ていたため、前々職の退職時の有給休暇取得を出産予定日前後と合わせ、約 20 日間育児に専念しま

した。2 度目の転職時には、保育園の慣れ保育に付き添うなど、同様に約 20 日間育児を中心に過ご

した経験があります。妻もメーカーの総合職として勤務しており、育児には苦労も多いですが、色々

工夫をしながら育児を進めています。 

 

J 女史  2000 年フランス語科卒 

新卒でトヨタ自動車に入社。ヨーロッパ部、Toyota Motor Europe（欧州の販売統括会社＠ブリュッ

セル）、グローバルマーケティング部、アフリカ部と入社以来海外営業関連の部署に勤務。マーケテ

ィング分野での仕事が最も長く、トヨタのハイブリッドに対する認知や理解を向上する企画や、モー

ターショーにおけるコーポレートメッセージ発信に関する業務など、ブランド/コーポレートコミュ

ニケーション業務などを担当。 

二児の母。育休を経て、2018 年の秋に復職。育児・家事・仕事・睡眠で 24時間が埋まるため、いか

に自分の時間を捻出するかが今の課題。 

 

四方ゆかり  1987 年タイ語科卒 

新卒で日商岩井株式会社（現双日株式会社）へ就職する。その後ゼネラルエレクトリック(GE)へ転職。マー

ケティングアシスタント職を経て、人事分野に進む。1995 年に日本人初の、将来の人事リーダーを養成す

る2年間のプログラムに参加を承認され、1年弱の米国生活を送る。プログラム修了後、98年にGEキャピ

タルカーシステムにおいて人事総務部長、GE横河メディカルシステムの取締役人事部門長に36歳で就任。

2003年にAIU保険会社の人事担当執行役員、06年以降はマイクロソフト株式会社執行役人事本部長、11

年から再び医療業界へ戻り、製薬会社のグラクソスミスクラインで人財本部担当取締役を務めた。16 年、

会社勤務をリタイアし、3 社の人事顧問を務めるかたわら、出身高校・大学の同窓会役員、クラッシック演奏

者支援等、社会貢献活動にも従事している。 


